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GCM 118 - COMMERCIAL LAW - Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B&IUm
General Info

Objectives of the Course

Commercial law is one of the branches of private law. The aim of the study is to provide training to students on the important concepts and institutions of commercial
law, starting from the concept of commercial enterprise, the merchant, the provisions and responsibilities he/she is subject to, the establishment and operation of
companies in the Commercial Code, and commercial papers, which have an important place in commercial life, and to increase their knowledge and skills on this path.

Course Contents

The concept of commercial enterprise and merchant, Types of companies, Types of negotiable instruments
Recommended or Required Reading

Kayihan,Saban: Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2013
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lectures and Questions and Answers

Recommended Optional Programme Components

14 Weeks of Compulsory Course

Instructor's Assistants

Additional resources related to course content
Presentation Of Course

Lectures and Questions and Answers in the Classroom
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dogan Guner Inst. Siddik Unal

Program Outcomes

. Ability to understand the commerecial legislation to which the business is subject
. Ability to understand the problems and solutions that may be encountered in commercial life
. Ability to understand basic information about the establishment and management of companies.

AW N =

. Commercial enterprise concept and definition. Assets of commercial enterprise. Branch concept in commercial enterprise. Transfer of commercial enterprise.
Commercial enterprise mortgage. Commercial business, commercial judgment and commercial jurisdiction.
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ticaret hukuku Genel giris

Ticari isletme kavrami ve tanimi. Ticari isletmenin malvarhgi. Ticari isletmede
sube kavrami. Ticari isletmenin devri. Ticari isletme rehni. Ticari is, ticari
hikim ve ticari yarg.

Tacir kavrami. Gercek kisilerde tacir sifatinin kazanilmasi, Ttzel kisi tacirler ve
tacir sifatinin sona ermesi. Tacir sifatina bagh hiikiim ve sonuclar ve her iki
tarafi tacir olan islere uygulanacak hikimler

Genel olarak tacir yardimcilari. Bagimli ve bagimsiz tacir yardimcilari

Ticaret sicili, teskilati, sicil islemleri, tescil ve ilanin etkisi, sicilin tutulmasindan
dogan sorumluluk

Ticaret Gnvani, unvanin yapisi, kullaniimasi, korunmasi ve isletme adi. Marka
kavrami, tanimi ve turleri, markanin tescili, marka sahibinin hak ve
yukUmlalikleri, markanin korunmasi

Ticari defterler, tutulmasi zorunlu defterler, zorunlu olmayan defterler, defter
ve belgelerin saklanmasi, defter tutmamanin hukuki sonuglar, ticari
defterlerin ispat fonksiyonu

Ara Sinav

Haksiz rekabet, tanimi ve unsurlari, haksiz rekabet 6rnekleri. Cari hesap
kavrami, niteligi ve isleyisi

Sirketlerin siniflandiriimasindaki temel unsurlar. Adi sirketin unsurlari,
yonetimi, ortaklar arasi iligkiler, sona erme sebepleri. Ticaret sirketlerinin
genel hiikiimleri. Ticaret sirketlerinin ikametgahi, vatandasligi, birlesme ve tip
degistirme neden ve usulleri

Kolektif ve komandit sirketin kurulusu, isleyisi, ortaklarin sorumlulugunun
niteligi, sona erme nedenleri

Limited sirketlerin 6zellikleri, kurulus islemleri, ortaklarin hukuki
statlist,organlari,sona erme nedenleri ve tasfiye islemleri. Anonim sirketlerin
tanimi ve unsurlari, kurulus asamalari, organlari, anonim sirkette pay
kavrami, pay sahibinin hak ve yGkumlulukleri, sirketin sona erme ve tasfiyesi.

Kiymetli evrak kavrami. Menkul Kiymetler. Kaydi kiymetli evrak. Kambiyo
senetlerinin genel &zellikleri.

Kambiyo senetlerinin (bono,police,cek) diizenlenisine iliskin esaslar. Police ve
bonoda vade ve tirleri. Cironun turleri ve fonksiyonlari. Police ve bono'nun
karsilastirmali olarak degerlendirilmesi. Policede kabul kavrami.

Cek, cek diizenleyebilme sartlari,cekin devri,cekte ibraz ve 6deme.cekin
6denmemesi ve hamilin basvuru haklari.Karsiliksiz ¢cek kavrami.
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Cagri Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Karar, uygulama ve davranislarinda Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Uygulamada karsilasilan ya da éngdrilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin stirekliligini kavradigini gésterir.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki distincelerini ve dnerilerini ilgililere yazili ve s6zli olarak aktarir.
Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar.

Tirkge sozlui ve yazili etkin iletisim kurar.

Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak cagr merkezi hizmetleri alanindaki bilgileri izleyebilir.
Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Degisime ve yenilige agiktir.

Temel matematiksel kavramlari bilir ve problem ¢oziimlerinde kullanir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.
isletmenin tabi oldugu ticari mevzuati kavrayabilme

Ticari hayatta karsilasilabilecek sorunlari ve ¢éziim yollarini kavrayabilme

Sirketlerin kurulus ve yonetimi ile ilgili temel bilgileri kavrayabilme.

Ticari isletme kavrami ve tanimi. Ticari isletmenin malvarligi. Ticari isletmede sube kavramu. Ticari isletmenin devri. Ticari isletme rehni. Ticari
is, ticari hikim ve ticari yargi.
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Cagri Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Karar, uygulama ve davranislarinda Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Uygulamada karsilasilan ya da éngdrilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin stirekliligini kavradigini gésterir.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki distincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve s6zli olarak aktarir.
Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

Tirkge sozlu ve yazili etkin iletisim kurar.

Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak cagr merkezi hizmetleri alanindaki bilgileri izleyebilir.
Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Degisime ve yenilige agiktir.

Temel matematiksel kavramlari bilir ve problem ¢oziimlerinde kullanir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.
isletmenin tabi oldugu ticari mevzuati kavrayabilme

Ticari hayatta karsilasilabilecek sorunlari ve ¢éziim yollarini kavrayabilme

Sirketlerin kurulus ve yonetimi ile ilgili temel bilgileri kavrayabilme.

Ticari isletme kavrami ve tanimi. Ticari isletmenin malvarligi. Ticari isletmede sube kavramu. Ticari isletmenin devri. Ticari isletme rehni. Ticari
is, ticari hikum ve ticari yargi.
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